COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
3
CONTRATTO DESCRIZIONE [MPORTOIN | MPORTO IN EURO
C.C.N.L. . . . 5 S0 o i i
L Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 | L. 1492244 | € Axtl7 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in € 36.642,97
01/04/1999 servizio al 01/01/2017 7
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 dati rilevati dall'axccordo Art. 17 comma 2 - lettera f) compensi partic. Responsabilita mod. CCNL
) € 58.120,68 . ey € 19.199,40
decentrato per I'anno 1998 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2017
Art. 15 t‘:omma let.tera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento L. 11.056.000 | € 5.709,95 Art. 17 comma 2 - lettera i) compensi spef:x_fiche Responsabilita mod. CCNL € 2.116,68
€Conomico accessorio 2 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2017
€ C.CN.L. Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: € 16.236.22
22/01/2004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2017 T
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 L. -1 € -
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento L 14.401.000 | € 7.437.50 C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale da
dell'istituto del L.E.D. ) - T 01/04/1999 effe nel 2016
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse desti al fi i > dell'indennita di L e
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. CCNL 14/9/2000 |art. 31 comma 7 ccnl  14/9/2000 ¢ art. 6 cenl 5/10/2001 - Indennita
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico L e i
del personale con qualif.dirigenziale CCNL 1/4/1999 |art. 17 comma 2 lett. d) - indennita turno, maneggio valori, reperibilita ecc. di cui: | € 9.302,81
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari a €
; s 7 . . 7.348. 794, . T
730.130,61 (imponibile rilevato da consuntivo) L Boon | € 329493 indennita di rischio € 3.080,03
Art. 15 comma 1 lettera I) risorse del personale trasferito per processi di L _le
decentramento e delega di funzioni Indennita rischio personale FTSA € 1.306,00
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti L. -|1€
dall'01/01/04 indennita maneggio valori €
C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 751.466,22
< > 5 16.005.000 8.265,8 L .
05/10/2001 (dati rilevati da consuntivo ) k € 82 indennita turno personale TFSA € 4.188,69
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale € 7.486.43
cessato nel periodo dall'l.1.2000 al 31.12.2010 7
Decurtazione personale in sovrannumero art. 2 ¢.3 D.L. n.101/2013 -€ 2.582,28
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003 ART.31C.2 CCNL 2002-05 € 89.003,77
C.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €
22/01/2004 1.008.064,00 L. 12.101.687 | € 6.250,00 maggioraz. festive V.U., cantiere, uffici € 728,09
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale 1.450.93
cessato dal 2011 T
Art. 32 comma 2 inc » 0,50% del monte salari anno 2001 L. -|€ - CCNL 1/4/1999 |art. 17 comma 2 lettera e) compensi per l'esercizio di attivita svolte in € -
art. 32 comma 7 - incremento 0,20% del monte salari anno 2001 - destinata al L e R
fi i b delle alte professionalita art. 10 condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categ. A,Be C
; - ; i ) e R ] P N
art. 34 co.1 cenl 22/1 Quote mantenimento potenzialita Fondo Progressioni Economiche all'01/01/2004 L. - disagio dip o €0
Dichiarazione y - e .
congi id Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 1999/2009 € 5.557,00 Indennita disagio personale FTSA
CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 - incremento 0,50% monte salari 2003 L. - art. 32 comma 7 - finanziamento alte professionalita ( destinazione vincolata) € -
art. 4 comma 2 lett. b) - i ) 0,3% monte salari 2003 - art. 17 comma 2 lett. a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il migliorament| € 17.502,22
CCNL 11/4/2008 art. 8 comma 2 - incremento 0,60% monte salari 2005 € -
Consolidam.decurtaz. art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 riduz.personale -€ 1.261,40
Decurtazione del fondo parte fissa anno 2017
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| € 101.000,30

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| €/~ 101.000,30
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' .

IMPORTO IN ITO IN ‘
LIRE EURO CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

CONTRATTO DESCRIZIONE

C.CN.L. Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) C.CN.L. Art. 17 comma 2 lettera a) - compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
01/04/1999 somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997: 01/04/1999 miglioramento dei servizi

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e
i con soggetti pubblici e privati

art. 17 comma 2 lettera g) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano | € -

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non rientranti tra . Ly ! P
alla incentivazione di prestazioni di personale

i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per
le quali richiedere un contributo da parte dell'utente e I'ammontare del contributo

Art. 43 comma S - i titolari di centri di resp: bilita inistrativa defini Art. 17 comma 2 lettera a) - compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il

pgs ;o 5 e S S € 4.009,75
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio miglioramento dei servizi- incentivazione collettiva

Art. 15 comma 1 lettera e) ec i i alla trasfor ione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time ai sensi e nei limiti di cui all'art. 3
comma 57 legge 662/96 - pari al 20% - in servizio al 31.12.2004

C.CN.L. Art. 36 comma 2 - Indennita responsabilita di particolari categorie di lavoratori
22/01/2004 (determinazionmi Responsabili)

Art. 15 comma | - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse

che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o € -

risultati del personale

Art. 18 L. 109/94

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del

\personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione tributi-incentivi per € -
rog ione legge 109/94 - servizi c/terzi

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina

dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2003

Art. 15 comma 2 ove ista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare

le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del € 4.009,75

personale riferito all'anno 1997 (7843,43)

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di

servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse iea oneri del tr

economico io in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di

riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia

correlato un aumento delle prestazioni

CCNL Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
1"‘ /0'9 /2 OOO finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle € -

\ risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dal fondo 2004

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti

dell" inistrazione finali al fi i > di incentivi di produttivita a
favore di messi notificatori

Decurtazione del fondo parte variabile anno 2017 € - Decurtazione del fondo parte variabile anno 2017

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017 € 4.009,75 TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI ANNO 2016| € 4.009,75

-
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2017
' Imputazione finanziaria dei costi

Costi imputati sui Costl imputat sul '
N. d'ordine Descrizione o v P . L. .| capitoli del fondo Totale Costi
capitoli degli stipendi g 3 .
_ premio incentivante
Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 17 comma 2 - '
1 -
lettera b) CCNL 01/04/99 € € 36.642,97 | € 36.642,97
3 Indennita di comparto anno 2004 Art. 33 CCNL 22/01/04 € - |€ 16.236,22 | € 16.236,22
Art. 17 comma 2 - lettera f) compensi partic. Responsabilita mod.
5 - 1€ .199,40 199,40
CCNL 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2012 € 15159, & 12 ?
5 Art. 36 c?nnna 2 - Indfanl'{lta responsa_b?hta di particolari categorie di € - e 2.116,68 | € 2.116,68
lavoratori (determinazioni Responsabili)
6 art. 32 comma ccnl 22.1.2004 - finanziamento alte professionalita € - |€ - |€ -
ar. 17 comma 2 lett. d)-indennita, rischio, turno, maggiorazioni
6 ’ ’ ’ ’ € - € 9.302,81
reperibilita ecc € 9.302,81
Compensi per l'esercizio di attivita svolte in condizione
8 particolarmente disagiate categorie A, B e C di cui all'art. 17 comma 2 | € - |€ - |€ -
lettera e) -
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
- 511,97 | € 21.511,97
g servizi di cui all'art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01/04/99 € € 2151, ’
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2017 € - |€ 105.010,05 | € 105.010,05
Fondo per lavoro straordinario anno 2017 € - |€ 5.000,00 | € 5.000,00
TOTALE GENERALE € - |€ 110.010,05 | € 110.010,05
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